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LA COMISION DE VALORACION NOMBRADA MEDIANTE RESOLUCION DE 31 DE JULIO DE 2019 DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (B.O.A. N2 169 DE 29 DE AGOSTO), POR LA QUE SE ANUNCIA CONCURSO
ESPECIFICO Y DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE INSPECTOR EN EL AREA DE INSPECCION Y DE
TECNICO DE CALIDAD Y MEJORA EN EL AREA DE CALIDAD DE LA INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS DE ESTA
UNIVERSIDAD, EN SU SESION DE 28 DE OCTUBRE DE 2019,

HA ACORDADO:

PRIMERO: Publicar las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado el 30% de la
puntuacion de los apartados A) Méritos de caracter general y B) Méritos relacionados con el puesto de trabajo,
y el 60% del apartado C) Méritos especiales del Baremo, de acuerdo con lo establecido en la Base 5 de la
convocatoria (Anexo I).

SEGUNDO: Publicar el resultado provisional, en funcion de la puntuacién obtenida (Anexo Il).

TERCERO: Publicar los criterios acordados para la valoracidn de los apartados B.h), B.i) y C) del Baremo
(Anexo Il1).

CUARTO: Declarar que no se ha presentado ninglin candidato a los puestos de Inspector. Area de
Inspeccién.

QUINTO: Conceder un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente acuerdo, para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar.

SEXTO: Dichas reclamaciones se presentaran en los registros de la Universidad de Zaragoza, conforme al
Acuerdo de 17 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
regula el Registro General de la Universidad, la Resolucién de 4 de octubre de 2004, de la Secretaria General de
la Universidad de Zaragoza (BOA n2 120, de 11 de octubre) y la Resolucion de 28 de septiembre de 2016, de la
Secretaria General de la Universidad de Zaragoza (BOA n? 198, de 13 de octubre), por la que se modifica el
horario de apertura del Registro General de la Universidad de Zaragoza, asi como a través del Registro
Electronico de la Universidad de Zaragoza https://regtel.unizar.es/ si el interesado posee certificado
electrénico, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n2 236, de 2 de octubre).

SEPTIMO: El presente Acuerdo se publicara en el Tablén oficial electrénico de la Universidad (e-TOUZ)
accesible en sede.unizar.es, cuya consulta podra realizarse, ademas, en los terminales fisicos ubicados en
Zaragoza (planta baja del Edificio Interfacultades, en C/ Pedro Cerbuna, 12) y en los Vicerrectorados de Huesca
(C/ Ronda Misericordia, 1) y de Teruel (Ciudad Escolar, s/n).

También se podrd consultar en la siguiente direccidn de internet:
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/concursos-de-meritos

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segtn el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por
Isabel Luengo Gascon, Presidenta de la Comision de Valoracion.
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ANEXO |
B) Méritos relacionados con el
NOMBRE A) Méritos de caracter general puesto C) Méritos especiales | TOTAL
- a) b) c) d) e) f) TOTALA) |g) h) 1) | TOTALB) |a) b) TOTAL C)

g

P ABELLO LATORRE, RAQUEL 4 6,7 5| 1067| 04 27,77 15| 865| 1 24,65| 9,35 9,00 18,35 | 70,77
Q

9 GALVEZ HERRANDO, ALBERTO 4 10 4 22,72 | 0,5 46,22 0 3,8 3,8 6,66 | 9,50 16,16 66,18
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ANEXO Il
Apellidos y nombre Denominacion Unidad Total puntos
ABELLO LATORRE, RAQUEL Técnico de Calidad y Mejora Area de Calidad y Mejora. Inspeccién 70,77
General de Servicios. Rectorado
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ANEXO Il

La Comisidn ha valorado los méritos contenidos en los certificados aportados por el Servicio de Personal de
Administracidn y Servicios y Nominas.

Apartado B.h) del Baremo:
- Ademas de la formacién contemplada en la RPT, se han valorado los cursos que la Comisién ha
entendido que tenian relacidn con el puesto de trabajo al que se concursa.
- Los cursos con igual denominacion o que versaban sobre la misma materia se han valorado solo una
vez, contabilizandose el de mayor nimero de horas.
- Se han tenido en cuenta los cursos de idiomas realizados dentro del Plan de Formacién de la
Universidad de Zaragoza.

Apartado B.i) del Baremo
La Comisidn ha considerado méritos extraordinarios a incluir en este apartado:

- La participacion en Grupos de Trabajo de la Universidad de Zaragoza otorgando 0,50 puntos por
mérito.

- Se han incluido los cursos superados en escuelas oficiales de idiomas y Centro de Lenguas Modernas de
acuerdo con la valoracidn establecida para el apartado h).
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Apartado C) del Baremo

Memoria:

- Contenido funcional 65%
- Caracteristicas, condiciones, medios necesarios, funciones (10%)
- Plan de organizacion del trabajo (25%)
- Proyecto de mejora (25%)
- Otras cuestiones (5%)

- Presentacion escrita 10%
- Concision, redaccién, coherencia (5%)
- Estructura (3%)
- Presentacion formal (2%)

- Exposicion publica 25%
- Exposicion del contenido (10%)
- Conocimiento del puesto (10%)
- Calidad de la presentacién (5%)

30755824024b4b4bbbbb990fa5fbb54b

Entrevista:
- Contenido de las respuestas aportadas (80%)
- Concrecién (10%)
- Claridad en la exposicién (10%)
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