Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Namero: 202000000013
Fecha: 20-05-2020

a

Informacion relativa a la aplicacion del

Universidad |||amado sexenio de transferencia en la
Zaragoza

Universidad de Zaragoza

Los preceptos mas relevantes establecidos en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario en lo relativo a la evaluacion de la actividad investigadora de los

profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios son los siguientes:
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b)

c)

d)

e)

f)

El profesorado universitario podra someter la actividad investigadora realizada cada seis afios a una
evaluacidn, en la que se juzgard el rendimiento de la labor investigadora desarrollada durante dicho
periodo.

Dicha evaluacion la efectuara una Comision Nacional integrada en la ANECA.

La evaluacién positiva por la Comision Nacional comportard al profesor la asignacidon de un
complemento de productividad por un periodo de seis afios de la cuantia establecida para cada
nivel de complemento de destino (29, 27 o0 26).

Por cada periodo siguiente de seis afios de evaluacion positiva de la actividad investigadora se
incrementara el complemento de productividad del interesado en igual importe al fijado segun
niveles de complemento de destino para los primeros seis afios, hasta la consecucién, en su caso,
de la sexta evaluacién positiva, momento en el cual todos los incrementos se considerardn
consolidados.

Las evaluaciones por la Comisidn Nacional se realizardn una sola vez al afio. La fecha de
presentacidn de solicitudes de evaluacion se incluird en la correspondiente convocatoria anual. Los
efectos econdmicos que correspondan se iniciardn el 1 de enero del afio siguiente a aquel en que
se haya realizado la convocatoria, aun cuando la evaluacion se efectle con posterioridad a dicha
fecha.

En ningun caso, la cuantia anual del complemento de productividad podra exceder del resultado de
superar favorablemente seis evaluaciones.

La Resolucion de 14 de noviembre de 2018, de la Comisiéon Nacional Evaluadora de la Actividad

Investigadora, por la que se publican los criterios especificos aprobados para cada uno de los campos de
evaluacion, tras publicar los criterios de los tradicionales 11 campos, introdujo un apartado relativo a lo que
dio en llamar “Transferencia del Conocimiento e Innovacion”, en el que, entre otras cosas, se establece:

“La CNEAI, consciente de la importancia que para el futuro del pais tiene la innovacion y la
transferencia a las empresas o a otros agentes sociales de los resultados de investigacion
obtenidos en las Universidades y en los Organismos Publicos de Investigacion, ha considerado
reformular, inicialmente con cardcter experimental, el marco de evaluacion de las actividades de
transferencia del conocimiento e innovacion. Con esta iniciativa, se pretende promover dindmicas
y politicas de incentivos en las universidades y centros de investigacion, en el plano de la
transferencia, la innovacion y la difusion del conocimiento hacia todo tipo de actores sociales.

Esta evaluacion se podrd aplicar a todas las dreas de conocimiento, puesto que en todas ellas se
pueden llevar a cabo acciones de este tipo.
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En este sentido, las solicitudes de evaluacion relativas a la Transferencia del Conocimiento e
Innovacidn se regirdn por las siguientes consideraciones generales:

a) Se habilita un proyecto-piloto de evaluacion de la actividad de transferencia del conocimiento
e innovacion para el profesorado universitario e investigadores que sustituye al Campo 0
creado por la Resolucion de 23 de noviembre de 2010.

b) Este proceso de evaluacién es complementario al tramo de investigacion resuelto anualmente
por la Comisidn Nacional de la Evaluacion de la Actividad Investigadora. El periodo sometido a
evaluacion para esta primera convocatoria serd de 6 afios.”

La Resolucion de 28 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion,
Desarrollo e Innovacidn, por la que se fija el procedimiento y plazo de presentacidon de solicitudes de
evaluacion de la actividad investigadora a la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, se
refiere tanto a los sexenios clasicos como al llamado sexenio de transferencia.

Debido al alto numero de solicitudes presentadas, la Presidencia de la Comisidon Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora (CNEAI) acordd la ampliacion del plazo de resolucion y notificacion de los
sexenios de transferencia del conocimiento en 6 meses, esto es, hasta final de marzo. El estado de alarma,
al suspender los procedimientos, permitié un margen mayor.

A la Universidad de Zaragoza se le comunicé un primer lote de 56 sexenios evaluados favorablemente
en diciembre de 2019. En abril de 2020 se le comunicé un segundo lote de 144 sexenios mas evaluados
favorablemente. Al parecer, hay al menos un 20 por ciento de solicitudes pendientes.

En los puntos 3 y 4 del apartado Quinto de la Resolucién de 27 de diciembre de 2018, del Director de la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn, por la que se publican los criterios y
procedimientos de evaluacién del profesorado de la Universidad de Zaragoza, conducentes a la obtencion
de los complementos retributivos adicionales, ligados a méritos individuales, de dedicacién, docencia e
investigacion establecidos durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de
diciembre de 2023, se establece:

“3. El criterio para determinar la calidad de la actividad investigadora serd la evaluacion positiva
de tramos de actividad investigadora reconocidos bien por la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora, o bien por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon.

4. La Universidad de Zaragoza certificard antes del 31 de diciembre de cada afio los tramos de
actividad investigadora reconocidos y elaborard una propuesta para su asignacion por el Consejo
Social.

Los tramos de actividad investigadora tendrdn vigencia como mérito acreditado para el
complemento investigador a partir del ejercicio siguiente al de su reconocimiento.”

El articulo 68.2 de la LOU dice lo siguiente:

“2. Con cardcter general, el personal docente e investigador funcionario de las Universidades en
régimen de dedicacion a tiempo completo dedicard a la actividad docente la parte de la jornada
necesaria para impartir en cada curso un total de 24 créditos ECTS.

v
C/ Pedro Cerbuna, 12 — Campus Plaza San Francisco — 50009 — Zaragoza — TIf.:+34-976761000 — Fax: 976762498 unizar

CSV: 6dc84716e7e9b6a6d85ffd088d3ab02b

Organismo: Universidad de Zaragoza

Pagina: 2/4

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

ISMAEL JAVIER JIMENEZ COMPAIRED

Vicerrector de Profesorado en funciones

20/05/2020 09:23:00




Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Namero: 202000000013
Fecha: 20-05-2020

a

Informacion relativa a la aplicacion del

6dc84716e7e9b6a6d85ffd088d3ab02b
Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/6dc84716e7e9b6a6d85ffd088d3ab02b

Universidad ||1amado sexenio de transferencia en la
Zaragoza . .
Universidad de Zaragoza

No obstante, la dedicacion a la actividad docente de este personal podrd variar en funcion de la
actividad investigadora reconocida de conformidad con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, y que haya dado lugar a la percepcion
del complemento de productividad previsto en el articulo 2.4 del mismo, y atendiendo a las
siguientes reglas:

a) Deberd dedicar a la funcién docente la parte de la jornada necesaria para impartir en cada
curso un total de 16 créditos ECTS quien se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

— Profesores Titulares de Universidad, Profesores Titulares de Escuelas Universitarias o
Catedrdticos de Escuela Universitaria con tres o mds evaluaciones positivas consecutivas,
habiéndose superado la mds reciente en los ultimos seis afios.

— Catedrdticos de Universidad con cuatro o mds evaluaciones positivas consecutivas, habiéndose
superado la mds reciente en los ultimos seis afios.

— En todo caso, cuando se hayan superado favorablemente cinco evaluaciones.

b) Deberd dedicar a la funcion docente la parte de la jornada necesaria para impartir en cada
curso un total de 32 créditos ECTS, quien se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

— Que no haya sometido a evaluacion el primer periodo de seis afios de actividad investigadora o
que haya obtenido una evaluacion negativa de dicho periodo.

— Que hayan transcurrido mds de seis afios desde la ultima evaluacion positiva.”

La Resolucion de 28 de enero de 2020 del Rector de la Universidad de Zaragoza por la que se aprueba
el Texto Refundido de la Normativa reguladora de la dedicacion del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios, si bien se separa de la literalidad de un precepto como el de la LOU que fue declarado por el
Ministerio con competencias en educacién universitaria como no generador de derechos y obligaciones de
los funcionarios, sino una herramienta para que las universidades publicas pudieran disefiar el régimen de
dedicacion del profesorado, emplea reiteradamente el concepto de superacién de evaluaciones positivas
consecutivas, en los términos del art. 68 de la LOU.

Diversas normas estatales o propias de la Universidad de Zaragoza o de sus centros, departamentos e
institutos exigen la posesidon de un cierto nimero de sexenios para la pertenencia a comisiones de
seleccion, a otro tipo de drganos colegiados o la imparticién de determinada docencia.

A la vista de las numerosas preguntas efectuadas, resulta conveniente informar sobre las actuaciones
que la Universidad de Zaragoza realizard al respecto y sobre los criterios que manejara:

Primero. El sexenio llamado de transferencia es un sexenio mas a los efectos del complemento de
productividad de los profesores de los cuerpos docentes universitarios y a quien se le haya reconocido o se
le reconozca le serd abonado con efectos econémicos de 1 de enero de 2019.

Segundo. De acuerdo con el art. 58 de la LOSUA, el Departamento competente en materia de
educacién universitaria habra de autorizar los costes del personal docente e investigador. Este es un
tramite ineludible que se efectuaria con toda precisién una vez que se recibiera la comunicacion de la
tercera remesa de evaluaciones favorables por parte de CNEAL De no recibirlo en lo que resta de mes, la
Universidad efectuara una valoraciéon estimativa y dirigira la solicitud al Departamento.
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Para comenzar a regularizar el abono se aguardara, como no puede ser de otro modo, a la autorizaciéon
de los costes, abondndose al profesorado desde ese momento, sea cual sea la decision que tomen el
gobierno de la nacién y el gobierno regional en cuanto a la financiacién de la medida.

Tercero. Dado que la cuantia anual del componente del complemento de productividad no puede
exceder del resultado de superar favorablemente seis evaluaciones, no se abonara un séptimo tramo. No
obstante ello, a quienes hayan obtenido un sexenio de mayor importe que alguno de los que actualmente
estan percibiendo se les pagara el de mayor importe, sin necesidad de que formalicen solicitud alguna.

Cuarto. El caracter singular del proyecto piloto relativo al sexenio de transferencia, compatible en el
tiempo con el sexenio de investigacién tradicional, lo hace incompatible con las exigencias de
consecutividad a las que se refiere el Texto Refundido de la Normativa reguladora de la dedicacién del
profesorado de los cuerpos docentes universitarios, por lo que este sexenio no se aplicara a estos efectos.

Quinto. Sin embargo, en aquellos casos en los que el Texto Refundido de la Normativa reguladora de la
dedicacion del profesorado de los cuerpos docentes universitarios se refiere de manera simple a la
posesidn de evaluaciones en términos absolutos (por ejemplo, cinco o seis, en los términos del articulo 7 o
el reconocimiento de un volumen de compensacién por cada tramo, en los términos de los articulos 9y 12)
si se tendra en cuenta a los efectos de esta Normativa.

Sexto. Para tener en cuenta elementos como las evaluaciones favorables en la aplicacién del Texto
Refundido de la Normativa reguladora de la dedicacidon del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios es necesario imputar los méritos a una fecha cierta, empleandose por conveniencia el
comienzo de la fase primera del POD, que se produjo el dia 13 de enero. Dado que la mayoria de los
profesores habran recibido la resolucién después de esa fecha, los efectos de la obtencion de este sexenio
se produciran, en su caso, para el curso 2021-22.

Séptimo. El sexenio de transferencia se tendra en cuenta en el computo del nimero de tramos de
actividad investigadora a efectos de la asignacion del complemento retributivo adicional de mérito
investigador al que se refiere la citada Resolucién de 27 de diciembre de 2018, del Director de la Agencia de
Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén. En el complemento del aifio 2020 se tendrdn en cuenta los
reconocidos durante el afio 2019.

Octavo. En relacién con cualquier reglamentacién que exija la posesidén de un numero cierto de
evaluaciones positivas de investigacién para la participacion en comisiones, drganos o actividades, se
tendrd en cuenta el sexenio de transferencia.

Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Vicerrector de Profesorado en funciones. Ismael Javier Jiménez Compaired.
(Resolucion de 13 de febrero, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza — BOA 31 de 14 de
febrero de 2020)
(firmado electréonicamente, art. 3 L59/2003 y art. 26.2.e) L39/2015)
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