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i — CONVOCATORIA
: U n ive rsi d a d PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAIO
Zaragoza Técnico de Apoyo
1542 g PuEsTo Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad

BASES DE LA CONVOCATORIA

A tenor de lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y
de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, asi como en el Pacto del personal funcionario de administracién
y servicios de la Universidad de Zaragoza, publicado por Resolucién de 28 de julio de 2000, se
convoca, por necesidades del servicio, la provision temporal (encomienda de funciones) del puesto
sefialado en el Anexo, con arreglo a las siguientes:

BASES
1. Funciones y condiciones de desempeio.

Las Funciones y condiciones de desempefio del puesto convocado seran las indicadas en el Anexo de
esta Resolucidn.

2. Condiciones de participacion y requisitos de los aspirantes.

2.1. Participacion. Podran participar los funcionarios de carrera de la Universidad de Zaragoza, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, asi como
otros funcionarios que presten servicios en esta Universidad y que estén en servicio activo como
funcionarios de carrera.

2.2. Requisitos. Los candidatos deberan pertenecer al Grupo C, Subgrupo C1.

Con la intencién de cubrir una eventual ausencia de candidatos del subgrupo de adscripcion del puesto,
para no demorar el proceso con una nueva publicacidn, también podran participar funcionarios del Grupo
C, subgrupo C2, sin perjuicio de la prevalencia de los primeros.

Se valorara la experiencia y conocimientos en Diversidad Funcional, Diversidad LGTB, Accesibilidad
Universal e Informatica.

Quienes estén en proceso de consolidacién de un grado personal superior al nivel de complemento de
destino del puesto convocado, consolidardn, como maximo, el nivel del puesto que efectivamente
desempeiien.

3. Solicitudes.

3.1. Contenido. Quienes deseen tomar parte en este proceso deberan hacerlo constar en la solicitud
publicada en la direccion de Internet https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-

concursos/periodo-presentacion, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la

publicacion de esta convocatoria.

3.2. Forma de presentacion. La solicitud se presentara exclusivamente a través del Registro Electronico
de la Universidad de Zaragoza (https://regtel.unizar.es), mediante certificado electrénico digital o

identificacidén concertada valida en esta Universidad (N.I.P. y contraseiia administrativa).
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Junto con la solicitud se presentara un curriculo donde consten todos aquellos datos que los interesados
deseen aportar en relacidn con sus conocimientos y experiencia, que guarden relacién con las funciones a
desarrollar, asi como los motivos por los que se solicita el puesto. Para acreditar estos extremos se
deberan presentar los documentos que no obren en el expediente del interesado.

3.3. Discapacidad. Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud a los efectos
de valorar posibles adaptaciones del puesto o puestos solicitados.

La procedencia de la adaptacidén del puesto o puestos solicitados a la discapacidad del solicitante, asi
como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran determinadas por los drganos técnicos correspondientes (Unidad de Prevencién de Riesgos
Laborales).

3.4. Datos de caracter personal. Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos
personales facilitados por los aspirantes pasardn a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como
responsable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia su Gerente (Edificio Paraninfo 1.2
planta, Plaza de Basilio Paraiso n2 4, 50005- Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, limitacidn, oposicidn o portabilidad sefialando concretamente la causa de la solicitud
y acompafiando copia del documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electrénicos.

Caso de no haber obtenido satisfaccidn en el ejercicio de sus derechos los aspirantes pueden dirigirse a la
Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno. 876 55 36 13) o en reclamacién
a la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados
al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

Los datos personales de los aspirantes serdn tratados conforme a lo establecido en las presentes Bases
con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion incluyendo, si el aspirante ha prestado su
consentimiento explicito, la gestién de la correspondiente Lista de espera, y también con fines de
investigacién histdrica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasaran a
ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal que seran debidamente indicadas en
dicho momento.

La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la ejecucién de la relacion
juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al participar en esta Convocatoria y para que

ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacidon expresada en las presentes Bases.

Los datos de cardcter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el tiempo que sea necesario
conforme a la legislacidn expresada incluyendo, en su caso, la resolucién de reclamaciones y recursos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme a lo
establecido en las Bases de esta Convocatoria.
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La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que incluye legislacidn,
informacién y modelos en relacion con la Proteccién de Datos Personales a la que puede acceder desde el
siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/

4. Listas de admitidos y excluidos.

4.1. Listas provisionales. Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, este Rectorado
publicard en el Tabldn oficial electrénico de la Universidad (e-TOUZ) accesible en sede.unizar.es, cuya
consulta podra realizarse, ademas, en el terminal fisico ubicado en Zaragoza (planta baja del Edificio
Interfacultades, en C/ Pedro Cerbuna, 12), asi como en la siguiente direccién de internet:
https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio, la relacién provisional de

las personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de no admisidn, para que, en el plazo de
tres dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion, puedan presentar las alegaciones
pertinentes.

4.2, Listas definitivas. Si transcurrido el plazo no se ha formulado alegacién alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusién o aleguen la omisidn serdn definitivamente excluidos.

Si se hubieran presentado alegaciones, este Rectorado, a la vista de las mismas, dictard resolucién haciendo
publica la relacion definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de no admision.

5. Comision de seleccion.

Los méritos serdn valorados por una Comisidn compuesta por los siguientes miembros:

Nombre Cargo

D. Kermit Mondragdn Macpherson (*) | Vicegerente Académico

D2. Carmen Pastor Esteban Directora Técnica del SICUZ

D. Fernando Antonio Latorre Dena Técnico Responsable de la Oficina Universitaria de
Atencidn a la Diversidad

D2. Estefania Pilar Serrano Garcia Subdirectora del Area de Innovacién y Prospectiva de
la Inspeccién General de Servicios

D. José Antonio Pueyo Argdn Jefe de Unidad del Area Académica -SIGMA de la
Vicegerencia Académica

D2. Beatriz Vidal Serrano (**) Jefa de la Seccion de Seleccion y Formacion

(*) Presidente

(**) Secretaria, actuara con voz pero sin voto

La Comision de Seleccién queda configurada segun lo dispuesto en la medida 4.2. del Plan de Igualdad de
la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2016 :
https://observatorioigualdad.unizar.es/sites/observatorioigualdad.unizar.es/files/users/obsigu/plan _de i

gualdad 2016.pdf, de forma que, en caso de no observancia de la relacién equilibrada de mujeres y

hombres, obrara en el expediente la resolucidn que justifique y motive la composicién del tribunal.
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La Comisidn podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
corresponde al Rector, a propuesta de la Comisién de Seleccién.

6. Criterios de adjudicacion.

6.1. Una vez estudiada la documentacidn aportada por los candidatos, se podra realizar una entrevista
y/o prueba préctica con aquellos que se considere oportuno.

6.2. En el supuesto de no haber candidatos, o los existentes no resulten idéneos a las necesidades, se
podra declarar desierto el puesto de trabajo convocado.

6.3. El nombramiento corresponde al Rector.

6.4. A la persona designada se le reservara el puesto del que es titular mientras ocupe de forma efectiva
el puesto obtenido con caracter provisional.

6.5. La fecha de incorporacion se comunicard en tiempo y forma por la Gerencia de esta Universidad.

6.6. Cuando la adjudicacion impliqgue cambio de localidad, el traslado tendra cardcter voluntario y, en

consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.
7. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
proceso selectivo, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se efectuaran en el Tablén
oficial electréonico de la Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.unizar.es, cuya consulta podra
realizarse, ademas, en el terminal fisico ubicado en Zaragoza (planta baja del Edificio Interfacultades,
en C/ Pedro Cerbuna, 12).

También se podrdn consultar en la siguiente direccion de internet:
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/ultimas-resoluciones

8. Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al deber de
confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer uso de tales datos a
los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamacién como las alegaciones a que hubiere
lugar, en su caso.

Cualquier divulgacion de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de responsabilidades
conforme a la legislacién vigente

9. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa segun lo previsto en el articulo 6.4 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, puede interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién de la presente, ante los Juzgados de
lo Contencioso-administrativo de la ciudad de Zaragoza. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en
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el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Alternativamente se podrd interponer contra esta Resolucidn, recurso de reposicidon ante este mismo
érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente, en cuyo caso
no cabrad interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Rector en funciones (Decreto 8/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragdn) Por delegacion (Resol. 19-04-
2016. BOA num. 75, de 20 de abril), firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo
27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente en funciones (Resolucién de 13 de febrero de 2020, del
Rector en funciones).
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ANEXO: FUNCIONES Y CONDICIONES DE DESEMPENO

DENOMINACION: Técnico de Apoyo.

DEPENDENCIA: Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad (OUAD).

[
E RETRIBUCIONES:
= :
[S]
[*2]
S . Nivel Complemento de destino: 20.
[<2]
[=2]
<
2 . Nivel Complemento Especifico: 20.09.
<]
o
e}
23 TIPO DE JORNADA: Jornada Al
Yo} . .
(2]
© P . . . . . . . . . .
% MisION: Asistencia y apoyo en la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad.
[©2]
3 FUNCIONES:
— ™ .
— <]
I <
— 1. Apoyo en la atencidn a los estudiantes con necesidades educativas especiales y a los estudiantes
— o
— Q . . . . . . s . . . .
_— 2 del colectivo LGTBIQ: acogida en la universidad, realizacion de informes, tramitacion informes,
>
5] . ’
— elaboracién de guias, etc.
— Q . . . . . . s . . . ..
— g 2. Apoyo al responsable de la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad, en la tramitacion de
—_ = . .
— 5 expedientes y asuntos, en general, de su competencia.
— [}
™ . .. T . . ~ see
=g = 3. Velar por el principio de accesibilidad para que se incorpore en el disefio de las politicas y en el
§ P conjunto de las actuaciones publicas de la OUAD, para que se garantice el principio de
e O C L .
= accesibilidad universal.
m . . . . . . .
———F E Crear, organizar y mantener materiales accesibles para toda la comunidad universitaria.
——— O ) . ) . -
=3 = 5. Desarrollar herramientas para introducir los conceptos de Disefio para Todas las Personas y
— ) ©
8 = Accesibilidad Universal, en los curriculos de las titulaciones universitarias.
e]
I >
——— O ’ . .
e ; 6. Plantear formas de adaptar los curriculos para que el alumnado adquiera competencias respecto
[ RS . . . . . .
{ £ a las personas con necesidades educativas especiales, o respecto a la diversidad de género de
— O >
— S 2 nuestras aulas.
[}
=° 7 7. Planificar y organizar en la OUAD, acciones inclusivas para los colectivos LGTBIQ en la
I .
I ] . .
— 2 universidad.
— [}
—_— e . sae . . . . . . .
= = 8. Potenciar las politicas inclusivas destinadas a la diversidad de la comunidad educativa dentro de
= 3z ) ) ]
— T la universidad a través de la OUAD.
— o
= = 9. Adoptar medidas para la gestion de la informacién publica que hagan facilmente accesible su
= ¢
— 3 localizacién y divulgacion, asi como la accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad, el control de
< . g .7 . e . . ’ . . .
2 la veracidad vy la reutilizaciéon de la informacion. Toda la informacién estard a disposiciéon de
)
é todas las personas de una manera accesible.
;%; 10. Apoyar al area de diversidad de la OUAD en la tramitacion de asuntos de su competencia.
2 11. Confeccionar documentos en los temas de su competencia: informes, cartas...
\
E 12. Obtencién de datos estadisticos y listados de uso general o destinados a la toma de decisiones o
©
ks resoluciones.
o
O
13. Conocery aplicar la normativa vigente que afecte a los asuntos de su drea.
14. Realizar y organizar ficheros por medios manuales o informaticos.
15. Realizar aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por sus superiores y
resulten necesarias por razén del servicio.
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