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RESOLUCION de 21 de diciembre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
convocatoria publica para la provisién definitiva, por el sistema de libre designacién, del puesto de
trabajo de Director de la Biblioteca Universitaria.

Estando dotado presupuestariamente el puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo | de esta
Resolucién y estando prevista la jubilacidn de su titular en fechas préoximas, este Rectorado acuerda
convocar su provision por el sistema de libre designacién, con sujecién a las siguientes:

BASES
1. Normas generales.

Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, regird lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (“Boletin Oficial del Estado” nimero
261, de 31 de octubre); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién
General de Aragon, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacidn de la Funcion
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn; el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén” nimero 8, de 19
de enero de 2004) y el Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad
de Zaragoza (en adelante, Pacto del PAS), publicado por resolucién de 28 de julio de 2000, (“Boletin
Oficial de Aragéon” nimero 95, de 9 de agosto de 2000).

2. Puestos convocados.

2.1. Relacion de puestos. El puesto de trabajo objeto del presente concurso figura en el Anexo | y
puede ser consultado en la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de administracion y servicios
(Resolucion de 24 de enero de 2020, de la Universidad de Zaragoza, “Boletin Oficial de Aragén” n2 23
de 4 de febrero de 2020, por la que se publica la Relaciéon de Puestos de Trabajo del personal de
administracion y servicios) —en adelante, RPT 2020-, en la siguiente pagina web:
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/rpt-pas/relacion-de-puestos-de-trabajo

2.2. Funciones. Las funciones se pueden consultar en la siguiente direccién de internet:
http://unidadcalidad.unizar.es/funciones

2.3. Retribuciones. Las retribuciones serdan las establecidas en la RPT vigente y pueden ser
consultadas en la siguiente direccion de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-
pas/retribuciones-pas/retribuciones-pasfretribuciones-generales

3. Condiciones de participacion y requisitos de los aspirantes.

Podran participar los funcionarios de carrera de la Universidad de Zaragoza, cualquiera que sea su
situacidon administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, asi como otros
funcionarios que presten servicios en esta Universidad y que estén en servicio activo como
funcionarios de carrera, todos ellos pertenecientes al Grupo A, Subgrupos Al o A2, de la Universidad
de Zaragoza o equivalente.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si llevan mas
de dos afios en dicha situacion en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.
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De conformidad con el Convenio de movilidad de Personal de Administracion y Servicios del G9 de
Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007 (en adelante, Convenio de movilidad G9), podran
participar en la presente convocatoria, siempre que reunan los mismos requisitos exigidos al
personal funcionario de la Universidad de Zaragoza, el personal de carrera con destino definitivo en
una de las Universidades siguientes: Cantabria, La Rioja, Extremadura, Islas Baleares, Oviedo y
Publica de Navarra.

Ademas, habrdn de reunirse los requisitos concretos para el puesto convocado, previstos en la RPT
vigente.

4. Solicitudes.

4.1. Contenido. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso deberan hacerlo constar en la
solicitud que se publica como Anexo Il en la siguiente direccidn de Internet: https://recursoshumanos.
unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/ultimas-resoluciones

4.2. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del siguiente al de
la fecha de publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Las solicitudes se presentaran a través del Registro Electrénico de la Universidad de Zaragoza
(https://regtel.unizar.es), si el interesado posee certificado electrénico digital o identificacion
concertada valida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia administrativa), o en la forma establecida
en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

También se podran presentar en soporte papel, exclusivamente, en el Registro General de la
Universidad de Zaragoza, sito en Edificio Rectorado, C/ Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza, o en sus
registros auxiliares, cuya relacion se puede consultar en la siguiente direccion de Internet:
https://secregen.unizar.es/registro-general.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no podra presentarse renuncia a las mismas.

4.3. Puestos solicitados. En el apartado de la solicitud de participacién: “PUESTOS SOLICITADOS”, se
consignara el nimero de puesto que aparece en la primera columna del Anexo I.

4.4, Discapacidad. Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud a los
efectos de valorar posibles adaptaciones del puesto o puestos solicitados.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados a la discapacidad del solicitante, asi
como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en
concreto, seran determinadas por los érganos técnicos correspondientes (Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales).

4.5. Datos de cardacter personal. Conforme a lo dispuesto en la legislacidon vigente en materia de
proteccion de datos de caradcter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como
responsable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia su Gerente (Edificio Paraninfo

.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso n2 4, 50005- Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los
derechos de acceso, rectificacidn, limitacidén, oposicién o portabilidad sefialando concretamente la
causa de la solicitud y acompanando copia del documento acreditativo de identidad. La solicitud
podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos los aspirantes pueden
dirigirse a la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es. Tfno. 876 55 36 13)
o mediante reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios
que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web:
https://sedeagpd.gob.es.
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Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las presentes
Bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccién incluyendo, si el aspirante ha prestado
su consentimiento explicito, la gestion de la correspondiente Lista de espera, y también con fines de
investigacidn histdrica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasaran
a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal que seran debidamente
indicadas en dicho momento.

La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la ejecucién de la
relacién juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al participar en esta
Convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada
en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el tiempo que sea
necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucion de reclamaciones
Yy recursos.

Se prevé la comunicacidon de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme a lo
establecido en las Bases de esta Convocatoria.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccién de Datos en la que incluye
legislacion, informacién y modelos en relacién con la Proteccidon de Datos Personales a la que puede
acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/

5. Seleccion.

Se podra convocar a los aspirantes que se considere oportuno para la celebraciéon de entrevistas
personales que permitan deducir las aptitudes para el desempefio del puesto convocado.

Podrd declararse desierto el puesto de trabajo convocado si ninguno de los aspirantes resultase
idéneo para su desempefio, a juicio de este Rectorado.

6. Resolucion y toma de posesion.

6.1. Mediante resolucion de la Universidad de Zaragoza, se publicard en el “Boletin Oficial de
Aragdn” la adjudicacion del puesto de trabajo convocado.

6.2. La toma de posesion del candidato seleccionado se producird a partir del momento en que el
puesto convocado quede vacante, y sera de acuerdo con el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La incorporacion se comunicara en tiempo y forma por la Gerencia de la Universidad una vez
publicada la resolucion de adjudicacién del puesto convocado.

6.3 El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

6.4. Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad, el traslado tendra caracter voluntario v,
en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

7. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
proceso selectivo, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se efectuaran en el Tablon
oficial electréonico de la Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.unizar.es, cuya consulta podra
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realizarse, ademas, en el terminal fisico ubicado en Zaragoza (planta baja del Edificio Interfacultades,
en C/ Pedro Cerbuna, 12).

También se podran consultar en la siguiente direccidn de internet: https://recursoshumanos.unizar.
es/servicio-pas/oposiciones-concursos/ultimas-resoluciones

8. Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al deber de
confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer uso de tales
datos a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamacién como las alegaciones a
que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacion de datos fuera de estos casos podrd implicar la exigencia de responsabilidades
conforme a la legislacion vigente.

9. Recursos.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en
el art? 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacidon de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo
dispuesto en los arts. 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podrd interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante este
mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de la presente,
en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucion expresa o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 21 de diciembre de 2020

El Rector en funciones (Decreto 8/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén) Por delegacion (Resol.
19-04-2016. BOA num. 75, de 20 de abril), firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable
segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente en funciones (Resolucién de 13
de febrero de 2020, del Rector en funciones).
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ANEXO |

N2 Puesto Denominacion Area/Unidad Localidad
12667 Director Biblioteca Universitaria Biblioteca Universitaria Zaragoza
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