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(PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS)

Un“’ers‘dad Actualizacion de conocimientos. Técnico Medio de

EF. , .
Za ragoza CONVgCFATORIA Laboratorio. Servicio de Cirugia Experimental.
(Servicios. Division Biomédica del SAl)

Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres,

Puesto/Escala Especialidad Biomédica. (S2 de Cirugia Experimental)

La RESOLUCION de 16 de abril de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién
de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de administracién y servicios, (Boletin Oficial de Aragdn
num. 90, de 27 de abril de 2021), establece que el puesto de trabajo de Técnico Medio de Laboratorio del
Servicio de Cirugia Experimental (Servicios. Division Biomédica del SAl) perteneciente a la Escala de Técnicos
Medios de Laboratorio y Talleres, Especialidad Biomédica, tendrd los siguientes requisitos exigibles:

e (Capacitacién segin RD 53/2013 y Orden ECC/566/2015 para asumir las funciones en roedor,
lagomorfo, suido y rumiante de:
- Eutanasia de los animales
- Realizacién de los procedimientos
o en su defecto, diploma que acredite haber superado los cursos de formacién dirigidos a alcanzar
los resultados de aprendizaje incluidos en los mddulos correspondientes a dichas funciones.

e (Capacitacion del personal que opera las instalaciones de rayos X de diagndstico médico del Real
Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre Instalacion y
Utilizacidn de Aparatos de Rayos X con Fines de Diagndéstico Médico, art.22.

De acuerdo con el articulo 14 de la Resolucion de 27 de abril de 2018, de la Universidad de Zaragoza,
por la que se regulan los procedimientos de elaboracidn de listas de espera y su aplicacién para cubrir
puestos de trabajo por personal temporal de administracidon y servicios (BOA num. 99, de 24 de
mayo), procede, para garantizar una correcta prestacién de servicios, efectuar una comprobacion del
grado de actualizacion de conocimientos a las personas incluidas en la lista de espera vigente de la
mencionada escala, cuya relacion se puede consultar en la siguiente direccion de Internet:
https://recursoshumanos.unizar.es/listas-espera/3c1032bb

Los integrantes de la lista de espera deberan presentar, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria, documentacién que acredite que cumplen los requisitos
exigidos.

La presentacion se realizarda a través del Registro Electrénico de la Universidad de Zaragoza
(https://regtel.unizar.es), mediante certificado electrdnico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o
identificacidn concertada valida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia administrativa).

De acuerdo con el articulo 11 de la mencionada Resolucién, no acreditar el cumplimiento de los requisitos
arriba indicados sera causa de baja en la correspondiente lista de espera.

Esta convocatoria y las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, de
conformidad con el art. 45. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se publicaran en el Tabldn oficial electronico
de la Universidad (e-TOUZ) accesible en sede.unizar.es.

También se podran consultar en la siguiente direccién de internet:
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/ultimas-resoluciones/?openpage

COMISION DE VALORACION
La documentacién serd valorada por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Titulares
Presidente D2, Clara Isabel Tapia Pérez
Vocales D. Sergio Alierta Nicodemus

D. Luis Mégica Lozano

D2, Pilar Mozas Alonso

D. Francisco J. Sdnchez Morte
Secretaria(*) D2, Beatriz Vidal Serrano

(*) actuara con voz pero sin voto
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La Comision de Seleccion queda configurada segun lo dispuesto en la medida 4.2. del Plan de Igualdad de
la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2016:
https://observatorioigualdad.unizar.es/sites/observatorioigualdad.unizar.es/files/users/obsigu/plan_de igu
aldad 2016.pdfde forma que, en caso de no observancia de la relacion equilibrada de mujeres y hombres,
obrara en el expediente la resolucién que justifique y motive la composicién de la Comisidn.

LISTA DE ESPERA
Finalizado el proceso, la Comisidn elaborara la propuesta de candidatos que cumplen los requisitos exigidos
para permanecer en la lista de espera.

Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Rector. Por delegacion (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electronicamente y con autenticidad
contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.
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