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PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO

i Universidad

Técnico de Informatica y Multimedia
'= Zaragoza PUEsTO Area de Laboratorio y Talleres
1542 27704 Centro de Lenguas Modernas

BASES DE LA CONVOCATORIA

A tenor de lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, asi como en el Pacto del personal funcionario de administracién y servicios de la
Universidad de Zaragoza, publicado por Resolucion de 28 de julio de 2000, se convoca, por necesidades
del servicio, la provision temporal (comisién de servicios) del puesto sefialado en el Anexo |, con arreglo a
las siguientes:

BASES
1. Funciones y condiciones de desempeiio.

1.1. Relacién de puestos. El puesto de trabajo convocado es el que figura en el Anexo |, y puede ser
consultado en la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de administracion y servicios (Resolucién de
24 de enero de 2020, de la Universidad de Zaragoza, “Boletin Oficial de Aragon” n2 23 de 4 de febrero de
2020, por la que se publica la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de administracién y servicios) —
en adelante, RPT en vigor-, en la siguiente pagina web:

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/rpt-pas/relacion-de-puestos-de-trabajo

1.2. Funciones. Las funciones de los puestos de trabajo convocados podrdn ser actualizadas de
conformidad con los procedimientos de revisidn de funciones de puestos de trabajo que se establezcan
en esta Universidad. Las funciones del puesto convocado serdn las indicadas en el Anexo Il de la presente
resolucion.

1.3. Retribuciones. Las retribuciones basicas seran las que correspondan al Grupo de pertenencia del
candidato. Las retribuciones complementarias se corresponden con el complemento de destino igual al
nivel 21 y el complemento especifico correspondiente de la RPT en vigor. Pueden ser consultadas en la
siguiente direccién de internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-pas/retribuciones-pas-inicio

1.4 Jornada de trabajo. La jornada de trabajo y horario se correspondera con la descripcién que figure
en la RPT en vigor para el puesto convocado.

2. Condiciones de participacion y requisitos de los aspirantes.

2.1. Participacion. Podran participar los funcionarios de carrera de la Universidad de Zaragoza, cualquiera
gue sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, asi como
otros funcionarios que presten servicios en esta Universidad y que estén en servicio activo como
funcionarios de carrera.

Sélo se podra participar si hubieran transcurrido dos afos desde la toma de posesién del ultimo destino
definitivo o provisional, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, salvo
que el funcionario hubiera sido removido del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de

CSV: 4c57f569fbf06060aff6531cf4898edb Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina:1/7

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

ALBERTO GIL COSTA Gerente 01/10/2021 15:05:00




Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Numero: 20210000004749)
Fecha: 04-10-2021

CONVOCATORIA

4¢c57f569fbf06060aff6531cf4898edb

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4c57f569fbf06060aff6531cf4898edb

e ®
U n Ive rSIdad PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO

Za ra g Oza TECNICO DE INFORMATICA Y MULTIMEDIA

CENTRO DE LENGUAS IMIODERNAS

concurso o de libre designacidn, se hubiera suprimido su puesto de trabajo o cuando se trate de puestos
de nivel superior o, en el caso de estar desempefiando un puesto con cardcter provisional, haya sido
cesado a consecuencia de la cobertura definitiva del puesto por otro funcionario.

2.2. Requisitos. Los candidatos deberan pertenecer al Grupo C, Subgrupo C1.

Con la intencidon de cubrir una eventual ausencia de candidatos del subgrupo de adscripcién del puesto,
para no demorar el proceso con una nueva publicacién, también podran participar funcionarios del Grupo
C, subgrupo C2, sin perjuicio de la prevalencia de los primeros.

Se considerara mérito preferente para el desempefio del puesto tener conocimientos en técnicas de
anélisis de la informacién, procesador de textos y hoja de célculo/bases de datos/ofimatica, conocimiento

en disefio grafico y multimedia, conocimiento de redes sociales y manejo de paginas web.
Se valorara tener conocimientos en la formacion indicada en la RPT en vigor.

Quienes estén en proceso de consolidacién de un grado personal superior al nivel de complemento de
destino del puesto convocado, consolidaran, como maximo, el nivel del puesto que efectivamente
desempenien.

3.- Solicitudes.

3.1. Contenido. Quienes deseen tomar parte en este proceso deberdn hacerlo constar en la solicitud
publicada en la direccion de Internet https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-

concursos/periodo-presentacion, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la

publicacién de esta convocatoria.

3.2. Forma de participacidén. En el apartado de la solicitud de participacién: “PUESTOS SOLICITADOS”, se
consignara el numero de puesto que aparece en la primera columna del Anexo I.

3.3. Forma de presentacion. La solicitud se presentara exclusivamente a través del Registro Electrénico de
la Universidad de Zaragoza (https://regtel.unizar.es), mediante certificado electrénico digital o

identificacién concertada valida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia administrativa).

Junto con la solicitud se presentara un curriculo donde consten todos aquellos datos que los interesados
deseen aportar en relacidn con sus conocimientos y experiencia, que guarden relacién con las funciones a
desarrollar, asi como los motivos por los que se solicita el puesto. Para acreditar estos extremos se
deberdn presentar los documentos que no obren en el expediente del interesado.

3.4. Discapacidad. Los aspirantes con alguna discapacidad deberdan indicarlo en la solicitud a los efectos
de valorar posibles adaptaciones del puesto o puestos solicitados.

La procedencia de la adaptacidon del puesto o puestos solicitados a la discapacidad del solicitante, asi
como, en su caso, la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran determinadas por los drganos técnicos correspondientes (Unidad de Prevencidon de Riesgos
Laborales).

3.5. Datos de caracter personal.
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Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal
(Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos personales facilitados por los aspirantes pasaran a
ser tratados por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo érgano
competente en la materia su Gerente (Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso n2 4, 50005-
Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, limitacion, oposicién o
portabilidad sefialando concretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia del documento
acreditativo de identidad. La solicitud podrd hacerse mediante escrito en formato papel o por medios
electrénicos.

Caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos los aspirantes pueden dirigirse a la
Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno. 876 55 36 13) o en reclamacion
a la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados
al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las presentes Bases
con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion incluyendo, si el aspirante ha prestado su
consentimiento explicito, la gestion de la correspondiente Lista de espera, y también con fines de
investigacion histdrica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasaran a ser
tratados para las finalidades de gestion en materia de personal que seran debidamente indicadas en dicho
momento.

La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la ejecucion de la
relacidn juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al participar en esta Convocatoria 'y
para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacién expresada en las presentes
Bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el tiempo que sea
necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucidon de reclamaciones y
recursos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme a lo
establecido en las Bases de esta Convocatoria.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que incluye legislacion,
informacion y modelos en relacién con la Proteccidn de Datos Personales a la que puede acceder desde el
siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/

4. Listas de admitidos y excluidos.

4.1. Listas provisionales. Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, este Rectorado
publicard en el Tablén oficial electrénico de la Universidad (e-TOUZ) accesible en sede.unizar.es, asi

como en la siguiente direccidn de internet: https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-

de-personal-inicio, la relacién provisional de las personas admitidas y excluidas, con indicacién de las

causas de no admisidn, para que, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion, puedan presentar las alegaciones pertinentes.
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4.2, Listas definitivas. Si transcurrido el plazo no se ha formulado alegaciéon alguna, la lista se elevard a
definitiva sin necesidad de nueva publicacidn. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién seran definitivamente excluidos.

Si se hubieran presentado alegaciones, este Rectorado, a la vista de las mismas, dictara resolucion
haciendo publica la relacion definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de no
admision.

5. Comision de seleccion.

5.1. La Comisidn de Seleccidn de estas pruebas estard compuesta de la siguiente forma:

Nombre Cargo
D2, Begofia Checa Barbosa* Directora del Centro de Lenguas Modernas
D. Javier Juberias Calvo Subdirector del Centro de Lenguas Modernas
D2. M2. Nieves Guallar Abadia Secretaria del Centro de Lenguas Modernas
D2. M2, Ascensidn Bartolomé Aylén Administradora del Centro de Lenguas Modernas
D. Juan Manuel Germes Andrés Técnico de Informatica y Multimedia
D2. Beatriz Vidal Serrano** Jefa de la Seccién de Seleccion y Formacion

(*) Presidenta

(**) Secretaria, actuara con voz pero sin voto

5.2. La Comisidn de Seleccién queda configurada segun lo dispuesto en la medida 4.2. del Plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero
de 2016 : https://observatorioigualdad.unizar.es/sites/observatorioigualdad.unizar.es/files/users/obsigu/

plan_de igualdad 2016.pdf, de forma que, en caso de no observancia de la relacidon equilibrada de

mujeres y hombres, obrard en el expediente la resolucién que justifique y motive la composicion de la
Comisioén.

5.3. La Comisidén podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designacidn de tales asesores
corresponde al Rector, a propuesta de la Comisién de Seleccion.

6. Criterios de adjudicacion.

6.1. Una vez estudiada la documentacién aportada por los candidatos, se podra realizar una entrevista y/o
prueba practica con aquellos que se considere oportuno.

6.2. En el supuesto de no haber candidatos, o los existentes no resulten idéneos a las necesidades, se
podra declarar desierto el puesto de trabajo convocado.

6.3. El nombramiento corresponde al Rector.

6.4. A la persona designada se le reservara el puesto del que es titular mientras ocupe de forma efectiva
el puesto obtenido con caracter provisional.

6.5. La fecha de incorporacion se comunicard en tiempo y forma por la Gerencia de esta Universidad.
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6.6. Quien en el presente procedimiento obtenga el puesto de trabajo convocado no podra participar en
otro proceso selectivo de provisiéon temporal de puestos de trabajo por personal fijo hasta transcurridos
dos afios desde la incorporacion efectiva al puesto de trabajo obtenido en este, salvo en los supuestos de
remocion, cese o supresion de puestos de trabajo, o cuando se trate de puestos de nivel superior al
obtenido en el presente procedimiento.

6.7. Cuando la adjudicacion implique cambio de localidad, el traslado tendra caracter voluntario y, en

consecuencia, no generard derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.
7. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso
selectivo, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se efectuaran en el Tabldon oficial electréonico de
la Universidad (e-TOUZ), accesible en sede.unizar.es.

También se podran consultar en la siguiente direccidn de internet:
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/ultimas-resoluciones

8. Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al deber de
confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer uso de tales datos a
los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamacién como las alegaciones a que hubiere
lugar, en su caso.

Cualquier divulgacion de datos fuera de estos casos podrd implicar la exigencia de responsabilidades
conforme a la legislacion vigente

9. Recursos.

Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa segun lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, puede interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacidon de la presente, ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de la ciudad de Zaragoza. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente, en cuyo caso
no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto;
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Rector. Por delegacion (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electrénicamente y con
autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.
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ANEXO I: RELACION DE PUESTOS
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ANEXO II: FUNCIONES

Gestion y mantenimiento de equipos informaticos y audiovisuales en las aulas: configuracion
de los equipos, instalacién de aplicaciones, configuracion de elementos de seguridad, gestion
de compras, deteccion de averias en hardware y software, inventario actualizado de los
equipos (caracteristicas técnicas y software instalado) y atencién a los sistemas periféricos
(webcams, proyectores, monitores, etc.).

Colaborar en la gestion informatica del Centro: colaborar y coordinarse para el desarrollo del
sistema informatico de gestion académica del CULM con las distintas unidades organizativas.

Apoyo a la gestidn informatica del centro, listas de espera, preinscripciones, etc.

Diseflo y construccidon de bases de datos relacionales orientadas al tratamiento estadistico de
datos mediante aplicaciones especificas o de uso general orientadas fundamentalmente al
pilotaje de los examenes de certificacién CertAcles.

Tratamiento estadistico de datos: obtencion de datos estadisticos bdsicos mediante
aplicaciones especificas o de uso general.

Coordinacidn con las distintas unidades afectadas: SICUZ, Secretaria CULM, Biblioteca CULM,
distintas unidades de la U.Z.

Colaborar en la comunicacion y difusion de las actividades del centro.

Funciones de Apoyo a la Docencia

Apoyo, asesoramiento y colaboracién técnica al profesorado en las herramientas informaticas y
plataformas digitales utilizadas para la docencia.

Configuracion de equipos necesarios para la proyeccién y visionado de videos, control de
equipos para uso en las aulas.

Asesoramiento y colaboracién técnica al profesorado en la utilizacién de medios audiovisuales
asi como de herramientas informaticas de cara a la docencia.

Introduccidn, edicion y programacion en las plataformas correspondientes de los materiales
necesarios para la evaluacion on-line, tales como pruebas de nivel u otros ejercicios evaluativos.

Gestion de proyectos: uso de aplicaciones basicas para la gestion de proyectos que permitan el
seguimiento del mismo (participantes, recursos, temporizacion).

Elaboracion de encuestas y formularios.

Mantenimiento y actualizacién de los sitios web de las Secciones del Centro.
Digitalizacién y maquetacion de documentos con fines docentes.

Edicidn de archivos de video y audio con fines docentes y evaluativos.

Realizar aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por sus superiores y
resulten necesarias por razon del servicio.
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