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PROVISION DEFINITIVA DE PUESTO DE TRABAJO
PROCEDIMIENTO CONCURSO ESPECIFICO

VARIOS PUESTOS DIRECTOR DE BIBLIOTECA

Zaragoza

Acuerdo de la Comision de valoracion
de fecha 25 de enero de 2021

1542

EXPOSICION DEFENSA MEMORIAS

La Comisidn de Valoracién nombrada mediante resolucion de 8 de noviembre de 2021 de la
Universidad de Zaragoza (BOA n2. 236, de 18 de noviembre), por la que se anuncia Concurso Especifico para la
provision de varios puestos de Director de Biblioteca de esta Universidad, en su sesion de 3 de febrero de
2022,

HA ACORDADO:
PRIMERO: Publicar las puntuaciones obtenidas por las aspirantes.
Puntuacién minima para optar a los puestos convocados:
Minimo 30 %, de la puntuacién maxima total fijada en los apartados A. y B.

Minimo 60%, de la puntuacidon maxima total fijada del apartado C.

CONCURSO ESPECIFICO. DTOR BIBLIOTECA. UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS CAMPUS DE TERUEL

A. Méritos de caracter general B. Méritos relacionados puesto C. Méritos especiales

APELLIDOS Y NOMBRE a) b) 0) d) e) f) TOTALA |g) h) 1) TOTALB | a) b) TOTALC

TOTAL

7,00| 5,00] 10,00| 500| 13,64| 0,00 40,64

Asensio Pelldn, Maria Eugenia 15,00 4,98 | 1,50 21,48 | 16,90 | 18,00 34,90

97,02

CONCURSO ESPECIFICO. DTOR BIBLIOTECA. BIBLIOTECA BIOMEDICA. F. MEDICINA Y F. CIENCIAS DE LA SALUD

A. Méritos de caracter general B. Méritos relacionados puesto C. Méritos especiales

APELLIDOS Y NOMBRE a) b) c) d) e) f) TOTALA |g) h) 1) TOTALB | a) b) TOTALC

TOTAL

Goémez Galvez, Maria Isabel 7,00 5,00 | 10,00 | 5,00 | 24,00| 0,00 51,00 | 15,00| 12,85] 3,50 31,35| 18,14 | 19,00 37,14

119,49

SEGUNDO: Conceder un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente acuerdo, para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar.

TERCERO: Las alegaciones se presentardn a través del Registro Electrénico de la Universidad de
Zaragoza (https://regtel.unizar.es), mediante certificado electrénico digital, el sistema de identificacion Cl@ve
o identificacidn concertada vélida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia administrativa).

CUARTO: El presente acuerdo se publicara en el Tablén oficial electrénico de la Universidad (e-TOUZ)
accesible en sede.unizar.es.

También se podra consultar en la siguiente direccion de internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio
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