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Resolucidn de 12 de julio de 2022 por la que se anula la Resolucidon de 8 de junio de 2022,
publicada en el Tabldn oficial electréonico de la Universidad (e-TOUZ) con fecha 8 de julio, por
la que se hacia publica la lista definitiva de excluidos en relacién con la Resolucion de 3 de
junio de 2022 publicada en el BOA n2 114 de 15 de junio.

Advertido error en la Base 3. Condiciones de participacion y requisitos de los aspirantes, de la
Resolucién de 3 de junio de 2022 (BOA n2 114 de 15 junio de 2022 por la que se anunciaba
convocatoria publica para la provisidn definitiva, por el sistema de libre designacién, de los
puestos de trabajo de Delegado de Proteccion de Datos, y de Jefe de la Unidad de Control
Interno, se va a proceder a su modificacién y publicacién en el BOAy en el BOE.

A tenor de lo expuesto, este Rectorado resuelve:
PRIMERO: Anular la lista definitiva de excluidos.

SEGUNDO: Publicar en el BOA y en el BOE la correspondiente modificacion de la convocatoria
aludida y abrir un nuevo plazo de solicitudes de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la
fecha de publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes recibidas dentro del plazo indicado por la Resolucién de 3 de junio de 2022 se
consideraran validamente presentadas.

TERCERO: Publicar la presente en el Tablén oficial electronico de la Universidad (e-TOUZ),
accesible en sede.unizar.es.

También se podrdn consultar en la siguiente direccion de internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la notificaciéon de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los arts. 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucidn, recurso de reposicion ante este
mismo organo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de la
presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Rector. Por delegacion (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electrénicamente y
con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.

CSV: 0e8b9185a4a781leea63b9e8b9f223216 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 1/1

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

ALBERTO GIL COSTA Gerente 12/07/2022 13:07:00




