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RESOLUCION DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA POR LA QUE SE
CONVOCA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN INVESTIGADOR CON CARGO AL “PROGRAMA
INVESTIGO”, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

(PROGRAMA INVESTIGO-033-52)

El 17 de noviembre de 2021, mediante Orden TES/1267/2021, se establecieron las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa investigo”, de
contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de investigacion
e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

Esta orden es el instrumento normativo que desarrolla la Inversién 1, “Empleo Joven”, en la que se
incardina el “Programa Investigo”, del Componente 23, del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, mediante el que se articulara la ejecucién de los recursos financieros del Instrumento Europeo
de Recuperacion (“Next Generation”), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia, establecido por el Reglamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
del “Programa Investigo”, la contratacidn de un investigador iniciado no doctor- N3: Ingeniero Agrénomo
o Ingeniero de Montes; Graduado en Biologia o Biotecnologia con Master en Biotecnologia con destino
en Departamento de Ciencias Agrarias y del Medio Natural, Escuela Politécnica Superior (Huesca)

BASE 2. REGIMEN DE CONCESION

Para la seleccion de los candidatos, conforme al articulo 8 de la Orden TES/1267/2021, de 17 de
noviembre, se tendrd en cuenta:

a) Mayor adecuacion entre la formacion académica de la persona joven en relacion al programa de
investigacidn que se desea llevar a cabo.

b) Disponer de estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar, tales como masteres,
grados o/y cualesquiera que, estando homologados por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional o el Ministerio de Universidades, les otorguen mayores capacidades y competencias
para llevar a cabo el programa de investigacidn. Este criterio no sera de aplicacién para los
puestos de apoyo.

c) Lavaloracidén curricular y de las personas candidatas que debera realizarse mediante el uso de
Curriculum-vitae ciego, garantizando el principio de no discriminacién por ninguna razén.

9e651441fb2d5b6c9eb6c8aa308550a82

BASE 3. REQUISITOS

El objeto de esta convocatoria, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, del
“Programa Investigo”, es la contratacidn de personas jévenes de 16 o mas afios y que no hayan cumplido
30 afos, y que se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo, en el momento
de realizar la relacién contractual, por lo organismos, centros y entidades de investigacion y de difusion
de conocimientos recogidos en el articulo 4.1 de la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/9e651441fb2d5b6c9e6c8aa308550a82

BASE 4. FINANCIACION

Las subvenciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo a los correspondientes fondos
dotados en el Presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en el marco de los fondos
europeos del Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia.

BASE 5. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
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La duracién del contrato a suscribir serd por un periodo de dos afios, con una dedicaciéon a tiempo
completo y jornada de 37,5 horas/semana.

Los contratos deberan dar comienzo antes del 31 de diciembre de 2023, salvo en casos de fuerza mayor
o por causas debidamente justificadas, en que se podrd autorizar el aplazamiento del inicio por el Servicio
Publico Estatal.

Las personas participantes seran seleccionadas por la entidad beneficiaria, con un mes de antelacion, al
menos, al inicio previsto de los contratos.

Los contratos objeto de subvencion, que habran de ser a tiempo completo, se realizaran conforme a la
normativa laboral. No se podran contratar personas jévenes que hayan desempefiado cualquier tipo de
puesto de investigacion en la misma entidad en el plazo de 6 meses inmediatamente anteriores.

El contrato formalizado al amparo de la presente convocatoria no supone relacién contractual estable
entre la persona adjudicataria y la Universidad de Zaragoza y esa relacion finalizara concluido el contrato.

El contrato formalizado al amparo de la presente convocatoria en esta modalidad no serd compatible con
la vigencia de cualquier otro, salvo las actividades del articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades, y los contratos de colaboracidn con otras entidades o personas fisicas
contemplados en el articulo 83 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

BASE 6. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

Las personas que sean contratadas deberdn ser jovenes de 16 o mas afios y que no hayan cumplido 30
afos, y que se encuentren desempleadas e inscritas como demandante de empleo en el servicio publico
de empleo correspondiente en el momento de comenzar la relaciéon contractual. Ademds, deberdn
cumplir los requisitos exigidos en la modalidad de contrato que se formalice, ajustandose a las
circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacién vigente. Estos requisitos se habran
de cumplir al inicio de su participacién en el programa.

BASE 7. OBLIGACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO

Las obligaciones del personal contratado son las siguientes:

a) Incorporarse a la Universidad de Zaragoza en la fecha establecida en el contrato.

b) Desarrollar con aprovechamiento la actividad de investigacion, debiendo ajustarse a las normas
propias del centro donde aquella haya de realizarse, con dedicacidn exclusiva a dicha funcién.

c) Comunicar a la Universidad de Zaragoza la obtencidén de cualquier otra subvencion, ayuda,
ingresos o recursos que resulten compatibles, conforme disponen estas bases generales.

d) Remitir al Servicio de Gestion de la Investigacion de la Universidad de Zaragoza, las memorias o
informes que se requieran por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal o la Universidad de
Zaragoza.

e) Comunicar a la Universidad de Zaragoza cualquier eventualidad que altere las condiciones que
determinaron la firma del contrato, que dificulte el desarrollo de la investigacion o cualquier
cambio o circunstancia significativa que afecte al desempefio del trabajo objeto de la ayuda.

f)  Los trabajos realizados durante la vigencia del contrato formalizado al amparo de la presente
convocatoria deberan ser firmados haciendo constar la vinculacién laboral con la Universidad de
Zaragoza.

g) Asimismo, en el apartado de agradecimientos, deberdn hacer referencia a la presente
convocatoria de contratacion y la financiacion de la misma por el Servicio Publico de Empleo
Estantal y la Unidn Europea, incluyendo la declaracién de financiacidon que indique “Financiado
por la Unién Europea-NextGenerationEU”, en las publicaciones y otros resultados que puedan
derivarse de las actividades de investigacion realizadas durante el periodo de vigencia del
contrato.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.
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i)  Reconocer la titularidad de la Universidad de Zaragoza sobre las publicaciones, patentes,
modelos de utilidad y objetos u obras de la propiedad intelectual que se produzcan como
resultado de la investigacion desarrollada, manteniéndose su reconocimiento como persona
inventora de la propiedad industrial o intelectual.

j)  La formalizacién del contrato al amparo de la presente convocatoria implica el respeto de las
normas fijadas en ella, asi como a las que el Vicerrectorado de Politica Cientifica determine, en
el ambito de sus competencias, para supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo, ademas del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas fijadas por la Carta Europea del
Investigador.

BASE 8. PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacién de solicitudes se realizaran a través de la inscripcion de la persona demandante en el
Portal Unico de Empleo EMPLEATE https://www.empleate.gob.es/empleo/#/, inscribiéndose en la oferta
a través del botdn “Inscribirse”.

Para optar a esta plaza los candidatos inscritos aportardn sus méritos mediante CV ciego, a la que

podran acceder a través de la siguiente direccién:
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/oferta/oferta-en-h/programa-investigo:-ingeniero-
agronomo-con-master-en-biotecnologia-(invest 52)/1779736640 con numero de ID ID:
1779736640.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciard el dia siguiente de la publicacién de la presente
convocatoria en el Portal Unico de Empleo EMPLEATE vy finalizara el 17 de diciembre de 2022.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/9e651441fb2d5b6c9e6c8aa308550a82

BASE 9. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El procedimiento de evaluacidn se llevara a cabo por la Comisidn de valoracién que estara formada por
los miembros que se indican en el Anexo a esta convocatoria.

El proceso de seleccidn se llevara a cabo en una Unica fase en la que se seleccionaran a los candidatos
previa evaluacién de las solicitudes presentadas.

BASE 10. BAREMO

La Comision de Valoracion constituida al efecto evaluaran las solicitudes siguiendo lo establecido en la
Base 9 de esta convocatoria, con los siguientes criterios de valoracion:

9e651441fb2d5b6c9eb6c8aa308550a82

APARTADO 1. Mayor adecuacién entre la formacion académica del candidato en relacién al programa
de investigacion que se desea lleva a cabo

Ingeniero agronomo

Ingeniero de montes
Madster en biologia, gendmica o biotecnologia de vegetales

Madster en biologia molecular, celulary genética ........ccceevveeeiiiiiieiieecee e

MAStEr €N AroDIOIOIA . ecuveeuririieiieieee ettt st st as

Madster en mejora genética VBTl ........cocuiiiiiieiie e

MAXIMO
20 PUNTOS
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APARTADO 2. Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar (Masteres, grados o/y
cualesquiera que, estando homologados por el Ministerio de Educacion y Formacién o el Ministerio de

Universidades).

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Natural.........ccccoceveeviiienciieniiie e, 10 puntos
Grado en INZENIEria FOr@STal......uiiiuiieiiiciieecie ettt e et et sbae e bbe e s b e e sabeessaaennne 8 puntos
[CT 1o To N =TT 21 o] (o= - H PP USSR 10 puntos
[l Te To R =T o 2 [To T d=Telg Y] [oT{ - T TP 10 puntos
Grado €N FArMACia .oouveeeeieeiiieeiee ettt ettt ettt e s bt e s be e st e e e bt e e beeebbeessbeesaseesnseennne 8 puntos
Grado en QUIMICa 0 BIOQUIMICA....c.eiriiriiriieierie e Spuntos
Grado en Ciencias AMDIENTAIES........ciiiiiieee i saree e 5 puntos
(CTa- Yo [ X =T o o - [ol - I PSPPI PRSPPI 10 puntos

Estudios de Posgrado relacionados con biologia vegetal, genética

analisis quimico o biologia molecular

10 puntos

MAXIMO
20 PUNTOS
APARTADO 3. Curriculum Vitae ciego
O e o 4 =T o o RO PSPPSR hasta 15 puntos

1.1. Cursos, seminarios o jornadas de especializacién
1.2. Cursos de idiomas:
Nivel B2
Nivel C1 o superior

2. Produccidn cientifica

2.1. Publicaciones en revistas indexadas (JCR) en Q1 0 Q2 .........ccuveeureneneee.
2.2. Publicaciones en revistas no incluidas en el apartado 2.1.,

revistas técnicas o libros.

1 punto/10 horas

.......................................................................................... hasta 30 puntos
3 puntos/publicacion

1 puntos/publicacion

2.3. COMUNICACIONES @ CONGIESOS vuvvrrreeereeririirrrrreeeeeeseesasssnsrerreeeeesessans 0,5 puntos/comunicacion

3. Participacion en proyectos y contratos de investigacion..................... 1 punto/afio participacion

(hasta 10 puntos)

4. Experiencia profesional adecuada al perfil de la plaza .......ccoceeveviieeiennenne 5 punto/afio contrato

5. Estancias de investigacién en centros nacionales o extranjeros

(hasta 3 puntos)

...... 0,5 puntos/mes

(hasta 2 puntos)

6. Técnicas instrumentales o equipos que ha manejado.......c.cccceeeeieeecieeeceieeceeenen. hasta 3 puntos

7. Otro méritos que desee hacer CONSTAr ......cceccvieiiieiieecieccee e hasta 2 puntos
MAXIMO

65 PUNTOS

CSV: 9e651441fb2d5b6c9e6c8aa308550a82

Organismo: Universidad de Zaragoza

Pagina: 4/7

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO

Rector

01/12/2022 14:36:00




Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Namero: 2022000008688 Fihanciado por la Unién Europea
Fecha: 02-12-2000ka NextGenerationEU

.(&;. Plan de Recuperacién, | sua U n IVEI‘SIdad
SRS SOMRC | D Transformacién
i3 == PTG, socm R v Resiliencia SEPE Zaragoza

9e651441fb2d5b6c9eb6c8aa308550a82

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/9e651441fb2d5b6c9e6c8aa308550a82

BASE 14. RESOLUCION DEFINTIVA
La propuesta de resolucidn definitiva serd publicada en el e-TOUZ: https://ae.unizar.es/?app=touz

BASE 15. ADJUDICACION DE LA CONTRATACION

Dentro del mes siguiente a la notificacidon de la resolucion definitiva, la persona seleccionada para su
contratacion, ademas de acreditar la veracidad de los requisitos y méritos alegados para la obtencién del
contrato, debera presentar a través del registro electrénico de la Universidad de Zaragoza disponible en
https://regtel.unizar.es/ la siguiente documentacion dirigida a la Vicegerencia de Investigacion:

a) Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y, en su caso, permiso de residencia.

b) Fotocopia de los titulos académicos correspondientes o la correspondiente credencial de la
homologacion del mismo.

c) Una fotografia reciente, tamafio carné.

d) Ficha de identificacion con los datos personales, bancarios y el nimero de afiliacién a la
Seguridad Social, en su caso, en modelo normalizado.

e) Documento de afiliacién a la Seguridad social, en su caso.

f)  Certificado de encontrarse desempleado e inscrito como demandante de empleo (deberd
aportarse en el momento de inicio del contrato).

La no presentacion en plazo y forma de la documentacidn solicitada se entendera como renuncia a la
formalizacion del contrato.

En el caso de personas que no sean ciudadanas de la Unidn Europea, deberan estar en posesion de los
permisos exigidos por las normativas de extranjeria.

Los contratos se formalizaran en el plazo minimo de un mes desde la recepcidn de la documentacion
solicitada en el punto anterior.

Cualquier variacion en las condiciones tenidas en cuenta para la evaluacion de las solicitudes interrumpira
el tramite de alta y, en su caso, dara lugar a la anulacién del contrato.

BASE 16. RECURSOS CONTRA LA RESOLUCION DEFINITIVA

Contra la resolucién definitiva, que pone fin a la via administrativa, se podran interponer los siguientes
medios de impugnacidn, en ningln caso de manera simultanea:

- Con caracter previo, recurso potestativo de reposicion en el plazo de 1 mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, ante el mismo érgano que dicta la resolucién. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo si en el plazo de 1 mes desde su interposicién
no se dictara la resolucion expresa del mismo. El plazo para interponer el recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo serd de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la disposicién impugnada o al de la notificacién o
publicacion del acto que ponga fin a la via administrativa, si fuera expreso. Si no lo fuera, el plazo
sera de seis meses y se contara, para el solicitante y otros posibles interesados, a partir del dia
siguiente a aquél en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa).

- En este caso, el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de seis meses
y se contara, para el solicitante y otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquél en
que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

- Directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion (articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa).
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BASE 17. PUBLICIDAD

En las actuaciones que se lleven a cabo mediante estas ayudas, que impliquen difusion impresa o por
cualquier otro medio, debera incorporarse de forma visible el logotipo institucional del “Servicio Publico
de Empleo Estatal”, con el fin de identificar el origen de cardcter publico de las subvenciones.

Adicionalmente, habra de cumplirse con las obligaciones de publicidad y difusién establecidas por la
normativa de la Unidn Europea y espaifola en relacidon con la utilizacién de fondos vinculados al
Instrumento Europeo de Recuperacién, incluyendo el lema de la Unién Europea con la declaracién de
financiacidn “Financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU” y el logotipo del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

BASE 18. RENUNCIAS Y BAJAS

Las renuncias, bajas y demas incidencias que se produzcan deberan ser informadas por los interesados,
en los 10 dias habiles siguientes al hecho causante, al Servicio de Gestidén de la Investigacion de la
Universidad de Zaragoza, acompariadas de la documentacion justificativa que, en cada caso, se requiera.

BASE 19. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en esta resolucion y en las
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que, en su caso, se establezcan en las
correspondientes resoluciones de concesion, dard lugar previo el oportuno tramite de audiencia, a la
pérdida del derecho al cobro de la ayuda y/o a la obligacidn de reintegrar esta, total o parcialmente.

En Zaragoza, a la fecha de la firma.
El Rector,
Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo

(Documento firmado electronicamente, art. 43 Ley 40/2015)
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ANEXO
N2 de plazas: 1
Categoria: N3
Duracion prevista: 24 meses.
Dedicacion: Tiempo completo - 37,5 horas/semana.

Perfil de la plaza: Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes. Graduado en Biologia o en Biotecnologia
con Master en Biotecnologia.

Centro de trabajo: Departamento de Ciencias Agrarias y del Medio Natural. Escuela Politécnica Superior de
Huesca.

Retribuciones: La retribucidn bruta anual sera de 24.364,92 €, en doce mensualidades.

Actividades de investigacion que realizara el contratado:

Tareas en proyecto “La embriogénesis somatica como herramienta para general y caracterizar variedades
mejoradas de Fagaceae y Pinaceae” (PID2020-112627RB-C31), que desarrollamos en U. Zaragoza en
colaboracién con U. Valencia.

Aplicamos biotecnologias para obtener genotipos resilientes de especies forestales (pino maritimo,
alcornoque y encina). Es necesario caracterizarlos en condiciones de estrés (calor, sequia, patégenos), a
nivel molecular (expresidon genes, actividad enzimatica), y bioquimico (fenoles y terpenos), para evaluar
respuesta adaptativa.

Por tanto, las tareas a realizar por la persona contratada (Investigador/a iniciado/a) comprenden:
aislamiento de ARN, sintesis de cDNA, Apcr, RNASeq, y determinaciones de actividades enzimaticas y de
contenidos en fenoles y terpenos.

Sistema de seleccion: El proceso de seleccidn se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacidn entre la formacidn académica de la persona joven en relacién al programa de
investigacion que se desea llevar a cabo.

b) Disponer de estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar, tales como masteres,
grados o/y cualesquiera que, estando homologados por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional o el Ministerio de Universidades, les otorguen mayores capacidades y competencias
para llevar a cabo el programa de investigacidn. Este criterio no sera de aplicacién para los puestos
de apoyo.

c) La valoracion curricular y de las personas candidatas que debera realizarse mediante el uso de
Curriculum-vitae ciego, garantizando el principio de no discriminacion por ninguna razon.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacidn de solicitudes se iniciara el dia siguiente
de la publicaciéSn de la presente convocatoria en el Portal Unico de Empleo EMPLEATE
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/ y finalizara el 17 de diciembre de 2022.

Comisidn de seleccién:
Presidente: Ester Sales Clemente
Secretario: Pilar Santolaria Blasco
Vocal: Esther Asensio Casas

Comision suplente:
Presidente: Celia Montaner Otin
Secretario: Jesus Yaniz Pérez de Albéniz

Vocal: Clara Marti Dalmau
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