Universidad de Zaragoza

TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

NUmero: 2023000000611
Fecha: 13-11-2023

CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE ESPERA CON

(3 [ Z
CARGO A FINANCIACION EXTERNA, EN EL MARCO DEL PLAN DE

Universidad , ;
Z RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

aragoza PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

-APOYO A LA INVESTIGACION-
! J ) REFERENCIA PRI-051/2023
MINISTERIO * PR " " " _,
CHEEER o — Puesto Técnico Superior de apoyo a la investigacion
eSSy BASES DE LA CONVOCATORIA

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/6c6dea821e37bb272cb7cef658f424f6

6c6dea821e37bb272cbh7cef658f424f6

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno traza la hoja de ruta para la
modernizacion de la economia espafiola, la recuperacion del crecimiento econdémico y la creacion de
empleo, para la reconstruccion economica sélida, inclusiva y resiliente tras las crisis de la COVID, y para
responder a los retos de la proxima década. Este Plan recibird la financiacidn de los fondos Next Generation
EU, entre ellos el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

El componente 17 del Plan, denominado “Reforma institucional y fortalecimiento de las capacidades del
sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion” pretende reformar el Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia y de Innovacion (SECTI) para adecuarlo a los estdndares internacionales y permitir el desarrollo
de sus capacidades y recursos. Se propone utilizar los recursos publicos para realizar cambios rdpidos que
adapten y mejoren la eficacia, la coordinacion y colaboracion y transferencia entre los agentes del SECTI y la
atraccion del sector privado, con gran impacto en el corto plazo sobre la recuperacion econémica y social
del pais. El compromiso claro del pais de incrementar y acelerar la inversion en 1+D+l de forma sostenible a
largo plazo, hasta alcanzar la media europea en 2027, requerird cambios estructurales, estratégicos y de
digitalizacion en el sistema para ser eficiente. En este componente se marca una orientacion estratégica y
coordinada que permitird la inversion en dreas prioritarias de I+D+l y el incremento del volumen de ayudas
publicas a la innovacion empresarial, en particular a las PYMEs.

Concretamente, esta convocatoria estd incluida en la inversion 12 denominada “Fortalecimiento de las
capacidades, infraestructuras y equipamientos de los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn (SECTI)” del componente 17 del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
Esta convocatoria contribuye a la consecucion del objetivo CID 260 de la Decision de Ejecucion del Consejo
de 13 de julio relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espaiia,
consistente en fortalecer las infraestructuras cientificas y la capacidad del Sistema Espafiol de Tecnologia e
Innovacién Cientifica.

Resolucion de la Universidad de Zaragoza para la creacidon de una lista de espera de plazas de personal
laboral de apoyo a la investigacidén en la categoria de Técnico Superior de apoyo a la investigacién con
cargo a financiacidn externa de caracter finalista, conforme a las siguientes bases:

PRIMERA. Normas generales.

) REGIMEN JURIDICO Contrato laboral de duracion determinada
DESCRIPCION CATEGORIA PROFESIONAL | LA
PUESTO
DESCRIPCION Técnico Superior de apoyo a la investigacion
Proyecto 14960: TED2021-131174B-I00: Herramientas
PROYECTO OBJETO DEL CONTRATO digitales participativas para el apoyo a cibercomunidades
patrimoniales

En lo no previsto por estas bases serd de aplicacion lo prevenido en el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(EBEP), en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y
demas normativa de general y pertinente aplicacién.
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Esta convocatoria y las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, de
conformidad con el art. 45. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se publicardn en el Tablén oficial
electrdnico de la Universidad (e-TOUZ) accesible en sede.unizar.es.

También se podran consultar en la siguiente direccién de internet:
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/laboral-investigacion

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol, nacional de un pais miembro de la Unidn Europea o nacional de cualquiera de los estados a
los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia,
sea de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado constitutivo de la Unidn Europea. Los nacionales de otros estados distintos a los de la Unidn
Europea y aquellos de ésta para cuyos estados no sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberdn estar en posesion del permiso de residencia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere la letra a) de este apartado, cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Titulos académicos: Los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Grado Universitario, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacidon o declaracion de equivalencia en Espafia, debiendo acompafiarse a la
solicitud fotocopia de la misma.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

Los aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la solicitud y en la
documentacién aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso de falsedad en
los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusion del proceso selectivo.

TERCERA. Solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria.

La no presentaciéon en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

2. Quien desee tomar parte en esta convocatoria deberd hacerlo constar en la solicitud disponible para
este procedimiento en la siguiente direccidn: https://sede.unizar.es/solicita. Para acceder a la sede
electrdnica el interesado podra utilizar certificado electrdnico digital, el sistema de identificacion Cl@ve
o claves concertadas (NIP y contrasefia) validas en la Universidad de Zaragoza.
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3. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los datos personales
recabados de las personas que participen en la presente convocatoria, que son necesarios de
conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran publicados en las
comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos, podran ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, limitacién, portabilidad, supresidon y oposicion previstos en los arts.
12 y siguientes de la mencionada ley, en la forma determinada por dicha norma.

4. Ala solicitud se debera acompafiar:

a. Fotocopia del D.N.l.,, documento equivalente que acredite la nacionalidad o permiso de residencia
en vigor.

b. Fotocopia del titulo académico o resguardo acreditativo de haberlo solicitado y abonado las tasas
del mismo y, en su caso, fotocopia de la credencial mencionada en la base segunda e).

c. Curriculo en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados
en las distintas Administraciones Publicas o empresas privadas, estudios y cursos realizados, asi
como otros méritos y circunstancias que se desee poner de manifiesto.
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Para poderse valorar, todo lo que se haga constar deberd acompafiarse de las correspondientes
fotocopias, certificaciones de las empresas en las que se haya prestado servicios o el certificado de
la vida laboral.

d. Los ciudadanos de paises cuya lengua oficial no sea el espafol, deberan presentar fotocopia del
Diploma de Espariol nivel C2 o equivalente establecido por el RD. 1137/2002, de 31 de octubre, o
certificacion equivalente expedida por las Escuelas Oficiales de Idiomas. No sera exigible para los
extranjeros que tengan el titulo expedido en Espafia.

En caso contrario deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizaciéon de una
prueba en la que se comprobard que poseen un nivel adecuado de comprensidn y expresion oral y
escrita en esta lengua, de acuerdo con el citado Decreto.

6c6dea821e37bb272cbh7cef658f424f6

La no presentacion de la documentacién de los apartados a y b dard lugar a la exclusién del proceso
selectivo.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Universidad de Zaragoza dictard resoluciéon
declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos con sus causas, que se
publicardn conforme a lo establecido en la base primera.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacidn de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen su
ausencia en las listas, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacidn de las pruebas.

3. Los aspirantes admitidos dispondran de idéntico plazo para subsanar los errores materiales o de hecho
qgue hayan podido detectarse.
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4. Transcurrido el plazo de subsanacién se dictard resolucién que declare aprobadas las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara conforme a lo establecido en la base primera.

5. En caso de no quedar excluido ningln candidato de forma provisional, la lista de admitidos quedara
directamente elevada a definitiva.

QUINTA. Comision de Valoracién.

1. La Comision de Valoracidon de estas pruebas estara compuesta de la siguiente forma:

Titulares Suplentes
Presidente Pilar Rivero Gracia Carmen Marta Lazo
Vocal 1 Maria Sebastian Lépez Antonia Isabel Nogales Bocio
Vocal 2 José Antonio Gabelas Barroso Rafael de Miguel Gonzalez
Secretaria (*) Maria José Vera Mufioz Inmaculada Marquina Cestero

(*) actuara con voz pero sin voto

2. La Comisién de Valoracién queda configurada segun lo dispuesto en la medida 4.2. del Plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de
febrero de 2016.
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3. La Comisién podra disponer la incorporacidén a sus trabajos de asesores especialistas, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores corresponde al Rector, a propuesta de la Comision de Valoracion.

SEXTA. Proceso selectivo.

1. Fase 1. Valoracién de méritos.

La Comisién valorara, conforme al Baremo establecido en el Anexo Il, los méritos alegados vy
debidamente acreditados por los aspirantes en su solicitud. El curriculo presentado deberad estar
relacionado lo maximo posible con el perfil de la plaza y los méritos a valorar.

6c6dea821e37bb272cbh7cef658f424f6

Los méritos a valorar serdn los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria y la puntuacion maxima a obtener sera de 100 puntos.

No se valoraran los méritos no alegados en la solicitud.

Una vez finalizada la valoracion de los méritos, la Comisidon de Valoracion hard publica la lista de
candidatos que pasan a la Fase 2 del proceso selectivo, asi como la fecha y lugar de realizacién de la
prueba practica.

2. Fase 2. Prueba practica.

La Comisidn realizard una prueba practica que versard sobre la formacion necesaria y funciones a
desarrollar en las plazas objeto de esta convocatoria, segun figuran en el Anexo Il

3.- Creacion de la lista.

Finalizado el proceso, la Comisién establecerd la nota de corte para poder formar parte de la lista de
espera y elaborara la propuesta de candidatos, ordenador por puntuacidn, que sera remitida al Rector
Magnifico.

La lista de espera se publicard en el BOA, en el Tablén Oficial Electrénico de la Universidad (e-TOUZ)
accesible en sede.unizar.es, y en la pagina web de la Universidad de Zaragoza
(https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/listas-de-espera-pas/listas-de-espera-inicio).
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SEPTIMA. Seleccién de candidatos para la formalizacién de contratos.

El comienzo de la prestacidon de servicios se determinard por el responsable del proyecto financiador
previa peticidn a la Seccidn de Seleccidon y Formacion (selfor@unizar.es).

Para garantizar el respeto a lo establecido en la Constitucion sobre el acceso a la funcidn publica y a las
limitaciones a la contratacién laboral temporal establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, y de
conformidad con la Disposicién Adicional Cuadragésimo Tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, no podra ser contratado ningln aspirante
seleccionado cuando, a partir de la entrada en vigor de la citada Ley de presupuestos, su préxima
contratacion o prorroga pudiera dar lugar a su conversion en trabajador indefinido no fijo.

Si el candidato seleccionado estd desempefiando otro puesto de trabajo o actividad, bien en el sector
publico bien en el sector privado, no podra incorporarse hasta que no se haya autorizado o reconocido la
compatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuando, a la vista del candidato seleccionado, se produzcan desajustes entre la disponibilidad
presupuestaria del proyecto y la valoracidn econdmica final de costes, las condiciones de la prestacién de
servicios previstas inicialmente en el Anexo | podran ser reajustadas.

OCTAVA. Llamamientos posteriores a lista de espera.

Las condiciones de la prestacion de servicios se estableceran por el responsable de proyecto financiador,
segun las necesidades concretas, salvo:

1. Lasretribuciones, que deberan corresponderse con la categoria profesional que corresponde a la lista
de espera.

2. Las funciones generales a desempefiar, establecidas en la presente convocatoria.
NOVENA. Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al deber de
confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer uso de tales datos a
los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamacidon como las alegaciones a que hubiere
lugar, en su caso.

Cualquier divulgacidon de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de responsabilidades
conforme a la legislacidon vigente.

DECIMA. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en
articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los
arts. 8.3y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podrd interponer contra esta Resolucidn, recurso de reposicién ante este mismo
6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacidn de la presente, en cuyo caso
no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidn expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto;
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Zaragoza, a la fecha de la firma.

El Rector. Por delegacién (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero), firmado electréonicamente y con
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autenticidad contrastable segtn el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil Costa, Gerente.
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ANEXO |. PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO 14960
. DESCRIPCION TED2021-131174B-100: Herramientas digitales participativas para
FINANCIACION el apoyo a cibercomunidades patrimoniales
DEL PROYECTO ENTIDADES Este contrato es parte del proyecto de I1+D+i TED2021-131174B-
FINANCIADORAS IOO., financiado por MCIN/AE‘I/10.13039/ 501100011033 y por la
Unidn Europea NextGenerationEU/PRTR

NECESIDAD INICIAL 1 plaza
LUGAR DE TRABAJO Departamento de Diddcticas Especificas. Facultad de Educacion
CONTENIDO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
1. FUNCIONES GENERALES
Traduccion al inglés de contenidos para el MOOC del proyecto
Traduccion al inglés de articulos cientificos en el ambito de educacidén patrimonial y de ciencias sociales
Traduccion al inglés de contenidos para la APP creada en el proyecto
2. TAREAS PRINCIPALES DEL CONTRATO
Traduccion al inglés de textos, incluyendo subtitulos de tutoriales y del MOOC
Traduccion al inglés de textos de divulgacion
Traduccion al inglés de textos de comunicacion cientifica
Presentacion en inglés de comunicaciones, presentaciones y/o ponencias en congresos
CONDICIONES DE TRABAJO
Inicio: El comienzo de la prestacion de servicios quedara determinado conforme
a la base séptima.

6c6deaB821e37bb272cb7cef658f42416
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La duracién prevista es hasta el 15/05/2024.

No obstante, dado que la financiacion del contrato se nutre por ingresos externos
DURACION de caracter finalista vinculados al proyecto o fondo financiador indicado en las
presentes bases, su duraciéon vendrd determinada por la finalizacién del
programa financiador o bien por concurrir alguna de las causas legalmente
procedentes. En todo caso, la insuficiencia de la dotacion econdmica de la
correspondiente consignacién para el mantenimiento del contrato objeto de esta
convocatoria sera causa objetiva de extincidén del mismo.

La prestacion de servicios se realizard a tiempo parcial de 20 horas/semana,
distribuidas en 4 horas diarias, entre las 9:00 y las 13:00.

DEDICACION, JORNADA Y| Asimismo, se establece la posibilidad de realizar horas complementarias de
HORARIOS acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 12 del Real Decreto 2/2015
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores

Las retribuciones basicas serdn las que correspondan al Grupo LA. Las
retribuciones complementarias se corresponden con el complemento de puesto
igual al nivel 22 y, en su caso, las que se hayan establecido en funcién de la
RETRIBUCIONES jornada a realizar. Pueden ser consultadas en la siguiente direccion de internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-pas/retribuciones-pas-
inicio
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NdGmero: 2023000000611 CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE ESPERA CON

Fecha: 13-11-2023 U Nn ive rSid ad CARGO A FINANCII-}CI()N EXTERNA, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.
Zara g Oza PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
-APOYO A LA INVESTIGACION-
o 2 J ) REFERENCIA PRI-051/2023
CHEEER o * Puesto Técnico Superior de apoyo a la investigacion
BASES DE LA CONVOCATORIA

ANEXO Il. BAREMO

MERITOS A VALORAR (MAXIMO 100 PUNTOS)

TITULACION
(Maximo 15 puntos)

Licenciatura o Grado en Filologia inglesa

15 puntos

EXPERIENCIA
(Maximo 50 puntos)

Participacion en tareas de traduccidon en proyectos de
investigaciéon relacionados con patrimonio y/o servicios

sociales

5 puntos/afio.
Mdximo 20 puntos

Participaciéon en grupos de investigacion del area de | 5 puntos/afio.

ciencias sociales

Mdximo 10 puntos

Dedicacion a tareas de traduccion de materiales | 5 puntos/afio.

académicos y/o herramientas digitales

Mdximo 10 puntos

Cursos y/o docencia impartida en inglés

5 puntos/afio.
Mdximo 10 puntos

Titulacion oficial de Inglés de la Escuela Oficial de Idiomas

(o equivalente):

OTROS MERITOS
(Maximo 5 puntos)

Traduccion de articulos de investigacién
Traduccion de capitulos de libro
Traduccion de ponencias en congresos

1 punto por cada
uno.
Maximo 5 puntos

—— &9

§_ -B1 5 puntos
=3 FORMACION -B2 10 puntos
==3 (Méximo 30 puntos) | - C1 6 mas 15 puntos
_E Certificado de traduccidn lengua inglesa 15 puntos
_'§ Certificado de espafiol para extranjeros 5 puntos
—§

3

N

[ee]

©

(]

=]

(]

8
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OBSERVACIONES: La nota de corte sera de 30 puntos.

FASE 2. PRUEBA PRACTICA (MAXIMO 20 PUNTOS)

PRUEBA PRACTICA

Se realizara una entrevista para comprobar el conocimiento sobre herramientas digitales
educativas y sobre aspectos de ciencias sociales (herramientas y contenidos relacionados
directamente con las tareas a desarrollar)

Maximo 20 puntos
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